AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZAGAO
EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS - 1 POSTO DE TRABALHO

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, do n.° 2 do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada LTFP), e do artigo 11.° da
Portaria n° 233/2022 de 9 de setembro, que por deliberacdo da Junta de Freguesia de Ardes (Santa
Cristina) de 12 de janeiro de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data da publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio eletronico
da Freguesia, o procedimento concursal abaixo indicado, para ocupacdo de 1 (um) posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Freguesia, na modalidade de contrato
de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado:

1. Identificacdo do posto de trabalho: 1 (um) posto na Carreira/ Categoria de Assistente
Operacional — Limpeza.

2. Local de trabalho: Freguesia de Ardes (Santa Cristina).

3. Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes;
Realizar tarefas de arrumacéo e distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas,
de carater manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos; Cumprir a
regulamentacéo e as instrucdes do superior hierarquico e dirigentes. Manter a organizacao do seu
local de trabalho. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no
trabalho. Exercer todas as atividades/func@es afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional.

4. Determinacdo do posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratorio é o
correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria da carreira e categoria de Assistente Operacional, de
acordo com o disposto no art.° 38.° da LTFP, em conjugacéo com o art.° 12.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro.

5. Ambito do recrutamento: Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, podem ser opositores as pessoas que exercam ou tenham exercido
as funcdes em causa:

a) No periodo entre 1 de janeiro a 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo menos um ano
a data do inicio do procedimento concursal de regularizacéo;

b) Nos casos de exercicio de fun¢bes no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ao abrigo
de contratos emprego-insercao, contratos emprego-insercdo+, as que tenham exercido as mesmas
fungdes nas condicdes referidas no proémio, durante algum tempo nos trés anos anteriores a data
do inicio do procedimento concursal de regularizagao;

c) Nos casos de exercicio de fungdes ao abrigo de contratos de estagio celebrados com a exclusiva
finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais para a satisfagdo de necessidades
permanentes, durante algum tempo nos trés anos anteriores a data do inicio do procedimento
concursal de regularizacéo.

6. Prazo, forma e local para apresentacdo de candidaturas:
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6.1. Prazo: 10 dias Uteis, contados da data da publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) e no sitio eletrénico da Freguesia;

6.2. Forma: Por correio eletronico, podendo também ser entregue em papel, mediante o
preenchimento de formulério tipo, de utilizacdo obrigatoria, sob pena de exclusdo, disponivel na
sede da Junta de Freguesia da Freguesia de Arbes (Santa Cristina) ou em
https://www.freguesiaaroessantacristina.pt/, acompanhado da documentacgéo indicada no ponto 8
que se segue;

6.3. Local: Por correio eletrénico para freguesiasantacristina@gmail.com ou pessoalmente, no
edificio sede da Junta de Freguesia da Freguesia de ArGes (Santa Cristina) sito na Av.? Fonte da
Cruz, 355, 4820-640 Ardes St.2 Cristina.

7. Requisitos de admissdo:

7.1: S6 podem candidatar-se individuos que se encontrem na previsao do artigo 5.° da Lei n°.
112/2017, de 29 de dezembro, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas satisfagam 0s requisitos gerais e especiais estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°, da LTFP, a seguir referidos:

7.2. Gerais: Sao requisitos gerais 0s previstos no artigo 17.° da LTFP, desighadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. O candidato devera declarar obrigatoriamente
no formulario de candidatura que redne os requisitos acima indicados.

7.3. Especiais: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 1 (Escolaridade obrigat6ria), nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo
86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitacdo
académica. A escolaridade obrigatoria, é consoante a idade: a 42 classe para individuos nascidos
até 31 de dezembro de 1966; 0 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967
e 31 de dezembro de 1980, 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981
e 31 de dezembro de 1994, e 0 12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro
de 1995.

8. Documentos a apresentar:

8.1. O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena
de excluséo do candidato: Curriculum Vitae atualizado e detalhado, mencionando nomeadamente
a experiéncia profissional relevante para o exercicio das fun¢des do lugar a concurso, a¢les de
formac&o e aperfeicoamento profissional relevantes, com referéncia a sua duragdo; Fotocdpia do
certificado de habilitacOes literérias; Fotocopia dos comprovativos dos requisitos especificos
(para os casos em que seja aplicavel); Fotocdpias de outros documentos comprovativos dos factos
referidos no Curriculum Vitae.
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8.2. Para aplicacdo dos métodos de selecdo e respetivos parametros, quando aplicavel, apenas
serdo considerados os factos/elementos devidamente documentados.

8.3. A apresentacdo de documento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de
participacdo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

9. Métodos de selec¢éo:

Os métodos de selecdo serdo os estipulados no art.° 36.° da LTFP, e os previstos nos art.%s 17.° e
18.° da Portaria n.° 233/2022, com as especificidades da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, a
saber:

9.1. Avaliagéo Curricular (AC):

Fatores de Avaliacdo

-Habilitagdes Académicas (HA)

-Formacao Profissional (FP)

-Experiéncia Profissional (EP)

Critérios de apreciacdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagéo da formula e o seguinte
critério:

AC = (HA + FP + 2EP)/ (4)
Sendo:

(HA) - Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

(FP) - Formacdo Profissional: considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao,
cujos certificado sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execucdo de atividades inerentes
aos postos de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

Os critérios de avaliagdo do método acima mencionado estardo disponiveis na pagina eletrénica
da Freguesia.

9.2. A classificacdo final sera o resultado da aplicagdo do método de selecdo avaliacdo curricular.
9.3. Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou
regularmente previstos;

b) A obtencéo de uma valoracéo inferior a 9,5 valores na avaliagéo curricular.

9.4. Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicacdo dos métodos de sele¢do, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata
de reunido do juri do procedimento concursal.
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9.5. Critérios de desempate: Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selecdo e da ordenacao
final dos candidatos, subsistindo o empate, apds a aplicagdo dos critérios de ordenacdo
preferencial previstos na Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro, na sua redacdo atual, serdo
utilizados os critérios de desempate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem: 1.° -
Candidato com maior experiéncia profissional na area funcional; 2.° - Candidato com maior
formac&o profissional na area funcional.

10. Constituicdo do Juri: Presidente: Moénica Lucinda Castro Freitas, Técnica Superior na
Freguesia de Agrela e Serafdo; VVogais efetivos: 1.2 Vogal: lvone Raquel Oliveira Castro, Técnica
Superior no Municipio de Fafe, que substitui a Presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos;
2.2 Vogal: Natélia Alexandra Ribeiro Mendes, Técnica Superior no Municipio de Fafe; Vogais
suplentes: 1.2 Vogal: Carla Mafalda Pinto Freitas Rodrigues, Técnica Superior no Municipio de
Fafe; 2.2 Vogal: Sara Regina Peixoto Ribeiro, Técnica Superior no Municipio de Fafe.

11. Os candidatos serdo notificados de acordo com o previsto na Portaria n® 233/2022 de 9 de
setembro.

12. A lista dos resultados obtidos sera disponibilizada em
https://www.freguesiaaroessantacristina.pt/ e afixada em local visivel e publico do edificio sede
da Junta de Freguesia da Freguesia de Ardes (Santa Cristina).

13. A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologagdo, serd publicada em
https://www.freguesiaaroessantacristina.pt/e afixada em local visivel e publico do edificio sede
da Junta de Freguesia da Freguesia de Ardes (Santa Cristina).

14. Nos termos do n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso
sera publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt).

Ardes (Santa Cristina), 03 de marco de 2026, O Presidente da Junta de Freguesia, (Angelo Miguel
Pereira Abreu).
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